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 :المقدمة (1

الشركة السعودية لتمويل المساكن  هي مؤسسة ماللية مرخص لها بمزاولة أعمال التمويل بالمملكة العربية 

السعودية وهي أيضاً شركة مساهمة عامة تسعى لتطبيق أعلى معايير الإفصاح والشفافية بما يكفل حماية 

مور الجوهرية بدقة الافصاح عن جميع الأ بما يعززوحقوق المساهمين وغيرهم من أصحاب المصالح 

 .في الشركةحيث يعتبر ذلك من أهم متطلبات الحوكمة  وفي الوقت المناسب

متطلبات مبادئ الحوكمة والشفافية وفق للإفصاح فقد قامت الشركة بوضع سياسة خاصة  بناءً عليه ، 

 هيئةمن الرئيسة لشركات التمويل الصادرة من البنك المركزي السعودي ، ولوائح الحوكمة الصادرة 

 الواردة بنظام الشركات.ذات العلاقة المالية ، والأحكام  السوق

 والمتطلباتبالقواعد  للإلتزامممارسات فعاله وذات مصداقية  خلق  الشركة على إدارة يعمل مجلسحيث و 

التي تلتزم بها الشركة تجاه مساهميها وأصحاب المصالح فقد أصدرت الشركة سياسة مكتوبة التنظيمية 

 .تتضمن أعلى معايير الإلتزام في الإفصاح والشفافية مع الجهات ذات الصلة

 تعريف:ال (2

الإفصاح يتطلب الإعلان عن كل المعلومات الهامة عن الشركة ، والتي تساعد المستثمرين على اتخاذ 

متطلب الإفصاح يعتبر من  أن صح عنها كمافقرارتهم بشأن الإستثمار في الشركة بناءً على المعلومات الم  

 أهم مقومات نجاح وتطور  أسواق المال والتداول فيها ودعم الثقة وجذب المستثمرين.

ويتم الإفصاح على أساس دوري ولفترات وأوقات محددة أو عند حدوث أمر أو تطور في الشركة يتطلب  

 بينهم.   المعنية دون تمييزالإفصاح عنه  من أجل ان تكون المعلومات متاحه ومتوفرة لجميع الأطراف 

 أما الشفافية فيمكن تعريفها بأنها الكشف الكامل عن الوضع الإداري و المالي الحقيقي للشركة وتتطلب

علن عنها  تعكس الواقع الحقيقي  فصح أو الم  الشفافية ان تكون البيانات المالية أو الأحداث الجوهرية الم 

للشركة بشكل شفاف ومفهوم لجميع الأطراف والمتعاملين في السوق وهي التزام ذاتي وأخلاقي يهدف 

سبق أن الشفافية  الى إيصال وعرض المعلومات بشكل واضح وصريح وفي الوقت المناسب. ويتضح مما

تعكس مدى التزام الشركة بمشاركة المعلومات الجوهرية  في الوقت المناسب ، بينما الإفصاح يعكس 

 التزام الشركة بالإمتثال للمتطلبات والقوانين والأنظمة واللوائح ذات العلاقة. 
 

 نطاق السياسة: (3

والحوكمة وتشمل الإعلانات الواجب  المالي للشركة والأداء على الإفصاح عن الوضعتطبق هذه السياسة 

نشرها للجمهور وفق المتطلبات الصادرة عن الجهات التنظيمية والتصريحات الشفاهية والتحريرية  وجميع 

 ما يتعلق بالإفصاح للمساهمين وأصحاب المصالح مع الأخذ في الإعتبار الموجهات الآتية:

i-  على  الإطلاعمن  المصالحوغيرهم من أصحاب  مكن المساهميني   ملائم وأن  الإفصاحكون يأن

   .بشكل متكامل وأداؤهابالشركة ونتائجها  المعلومات المالية وغير المالية المتعلقة

ii- دون تمييزو  ان يكون بشكل واضح وصحيح و غير مضلل يجب والمستثمرينللمساهمين  الإفصاح 

من ممارسة حقوقهم المصالح  وأصحاب المساهمينلتمكين  وعلى نحو منتظم وذلك المناسبوفي الوقت 

 .على أكمل وجه

iii-   عد جميع المعلومات والتطورات الجوهرية المنصوص عليها في هذه السياسة معلومات سرية إلى أن ت

يتم الإعلان عنها ، ويحظر على الشركة إفشاؤها ويقع على عاتقها الإلتزام بالمحافظة على سريتها  

اتخاذ جميع الخطوات اللازمة لضمان عدم تسرب أي معلومات أو وحمايتها ، كذلك يجب على الشركة 

 تطورات قبل الإعلان والإفصاح عنها.

iv-  عنها وأي بيانات او معلومات المطلوب الإفصاح  المعلوماتللشركة جميع  الإلكتروني الموقعأن يتضمن

 .الأخرى الإفصاحل وسائل تنشر من خلا
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v-  ومع احكام الممارسات افضل  مع دوري والتحقق من توافقهابشكل  والشفافية الإفصاح مراجعة سياسة

 الأنظمة واللوائح التنفيذية ذات العلاقة.

 الإفصاح عن المعلومات الجوهرية: (4

ت عَرف المعلومات الجوهرية على أنها أية معلومات تتعلق بأوضاع وأنشطة الشركة ومستوى أدائها والمعلومات 

أحداث قد تؤدي إلى تغيير جوهري في أوضاع سوق الأسهم المالية أو التي يتوقع أن تؤثر بشكل مباشر على 

 الشركة. على سعر سهم

نشاطها ولا  تقوم الشركة بالإفصاح للهيئة والجمهور من دون تأخير عن أي تطورات جوهرية تندرج في إطار

المسار العام تكون معرفتها متاحة للعامة ، وقد تؤثر في أصولها وخصومها أو في وضعها المالي أو في 

 أو المدرجة المالية الأوراقفي سعر  لأعمالها أو الشركات التابعة لها ويمكن بدرجة معقولة أن تؤدي إلى تغير

 .بأدوات الدين بالتزاماتها المتعلقةان تؤثر في قدرة الشركة على الوفاء 

 مستثمر لأي المحتملما إذا كان من  يجب على الشركة أن تقدر المادةالذي يقع ضمن هذه  لتحديد التطورو

 . الإستثماريذلك التطور عند اتخاذ قراره الإعتبار ن يأخذ في أحريص 

 المستمرةحداث الأ المعلومات و الإفصاح عن (5

 الآتيةفوراً ومن دون تأخر عن أي ٍّ من التطورات  والجمهور السوق المالية لهيئة تفصحأن  الشركةيجيب على 

 أعلاه أو لم تكن:سواءً أكانت جوهرية وفقاً للمادة 

أصول  صافي%من  10ره بسعر يساوى أو يزيد على يأيٍّ  صفقة لشراء أصل أو بيعه أو رهنه أو تأج -1

 .، أيهما أحدث قوائم مالية أولية مفحوصة أو قوائم مالية سنوية مراجعة لآخروفقاً  الشركة

أصول  صافيمن  % 10يســاوى أو يزيد على  بمبلغ للشركةأيٍّ  مـديونية خـارج إطـار النشاط العــادي  -2

 ، أيهما أحدث قوائم مالية أولية مفحوصة أو قوائم مالية سنوية مراجعة لآخروفقاً  الشركة

ية مفحوصة أو قوائم مالية أول لآخروفقاً  الشركةأصول  صافي%من  10يٍّ  خسائر تساوي أو تزيد على أ -3

 قوائم مالية سنوية مراجعة، أيهما أحدث

 المواردوفرة   -الممثال لا الحصر على سبيل  - يشملو  اأو نشاطه الشركة بيئة إنتاج كبير في ريأيٍّ  تغي -4

 عليها الحصولوإمكانية 

 . المراجعة لجنة فيأو  مجلس الإدارةتشكيل أعضاء  فير يأو أيٍّ  تغي للشركةر الرئيس التنفيذي يتغ -5

يساوي أو  المطالبةأو وساطة إذا كان مبلغ النزاع أو  تحكيمذلك أيٍّ  دعوى قضائية أو  بما فيأيٍّ  نزاع،  -6

ً  الشركةأصول  صافيمن  % 5يزيد على  قوائم مالية أولية مفحوصة أو قوائم مالية سنوية  لآخروفقا

 .مراجعة، أيهما أحدث

مجلس متعلقاً بأعمال  الحكم، إذا كان موضوع  أو أحد أعضائه الإدارة مجلسقضائي صادر ضد   حكم  أيٍّ   -7

 .أو أحد أعضائه الإدارة

  قوائم مالية لآخروفقاً  % 10يساوي أو يزيد على  بما  الشركة أصول  صافي فيالزيادة أو النقصان  . -8

 .أولية مفحوصة أو قوائم مالية سنوية مراجعة، أيهما أحدث

قوائم مالية سنوية  لآخروفقاً  % 10يساوي أو يزيد على  بما الشركةأرباح  إجمالي فيالزيادة أو النقصان  -9

 .مراجعة

قوائم مالية  لآخروفقاً  الشركةإيرادات  إجماليمن  % 5عقد  إيراداته مساوية أو تزيد على  فيالدخول  -10

 .لذلك العقد الإنتهاء غير المتوقعسنوية مراجعة، أو 

 علاقةوطرف ذي  الشركةكلٌ من  بموجبهأو أيٍّ  ترتيب يستثمر  علاقةوطرف ذي  الشركة بينأيٍّ  صفقة  -11

 % 1مساوية أو تزيد على  الترتيبله إذا كانت هذه الصفقة أو  تمويلاً قدم تأيٍّ  مشروع أو أصل أو  في

 .قوائم مالية سنوية مراجعة لآخروفقاً  الشركةإيرادات  إجماليمن 

يساوي أو يزيد على  - إن وجدت- شركة تابعة لها أو  للشركةة أي ٍّ من النشاطات الرئيس فيأيٍّ  انقطاع  -12

 .قوائم مالية سنوية مراجعة لآخروفقاً  الشركةإيرادات  إجماليمن  % 5
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 .للشركةالرئيس  المقرأو  الأساسالنظام  فير ييأيٍّ  تغ -13

 للشركة. ر للمحاسب القانونيييأيٍّ  تغ -14

نظام  بموجبأو أي ٍّ من تابعيه  للشركة مصف ٍّ ن يتقديم عريضة تصفية أو صدور أمر تصفية أو تعي -15

أنظمة  بموجبذلك البدء بأي إجراءات  بما في الشركةأي أنظمة تسري على  بموجبالشركات، أو 

  .الإفلاس

زمنية  فترةالشركة أو تصفيتها، أو وقوع حدث أو انتهاء  بحلمن تابعيه  أو أي ٍّ  الشركةصدور قرار من  -16

  .الحلة أو التصفي تحت الشركةتوجب وضع 

بطلب افتتاح أي  المحكمة الىبالتقدم  الشركةلدى  الصلاحيةصدور أي توصية أو قرار من صاحب  -17

 للشركة الماليالوضع  في، مع بيان أثر ذلك الإفلاس نظام  بموجب للشركة الإفلاسإجراء من إجراءات 

 . الأعمالهالعام  المسارأو 

ً من  الشركةي قتل -18 أو افتتاح إجراء  الماليبطلب افتتاح إجراء إعادة التنظيم  الغيربتقدم  المحكمةتبليغا

المالي الوضع  في، مع بيان أثر ذلك الإفلاس نظام  بموجب الإداريةالتصفية أو افتتاح إجراء التصفية 

  لأعمالها. العام  المسارأو  للشركة

، مع إيضاح الإفلاسنظام  ببموج المحكمةلدى الإفلاس للشركة قيد طلب افتتاح أي إجراء من إجراءات  -19

 لإعمالها.العام  المسارأو  المالي للشركةالوضع  فيومددها الزمنية وبيان أثر ذلك  المستقبلية الخطوات

 للشركة بموجب الإفلاسجراء من إجراءات إبافتتاح أي  -النهائي وأ الإبتدائي -المحكمة صدور حكم  -20

 المالي للشركةالوضع  فيومددها الزمنية وبيان أثر ذلك  المستقبلية الخطوات ، مع إيضاح الإفلاسنظام 

 .لإعمالهاالعام  المسارأو 

الإفلاس للشركة برفض طلب افتتاح أي إجراء من إجراءات  -النهائي الإبتدائي أو –المحكمة صدور حكم  -21

رفض ، مع إيضاح أسباب ال المناسب الإفلاس، أو رفض أي منها وافتتاح إجراء الإفلاس نظام  بموجب

  لأعمالها.العام  المسارأو  للشركة الماليالوضع  فيوبيان أثر ذلك 

أو إنهاء إجراء التسوية  الماليبإنهاء إجراء إعادة التنظيم  - النهائي الإبتدائي أو –المحكمة صدور حكم  -22

مبوجب ب المناسب الإفلاس، أو إنهاء أي منهما وافتتاح إجراء الإفلاس مبوجب نظام ب للشركةالوقائية 

 لأعمالها.العام  المسارأو  المالي للشركةالوضع  في، مع بيان أثر ذلك الإفلاسنظام 

مبوجب نظام ب الإفلاسبشأن افتتاح أو رفض افتتاح أي من إجراءات  المحكمة المختصةأمام  الإعتراض -23

مبوجب نظام ب ليالما، أو إنهاء أو عدم إنهاء إجراء التسوية الوقائية أو إجراء إعادة التنظيم الإفلاس

  .لأعمالهاالعام  المسارأو  المالي للشركةالوضع  في، مع بيان أثر ذلك الإفلاس

أو نقضه والفصل  المحكمةبتأييد حكم ( أعلاه  23)الفقرة  فيإليه  الإعتراض المشار في الحكمصدور  -24

  .لأعمالهاالعام  المسارأو  المالي للشركةالوضع  في، مع بيان أثر ذلك الإفلاسمبوجب نظام بالدعوى  في

مبوجب نظام ب المفتتح الإفلاسإجراء  في الشركةدمها تق التيأي تطورات جوهرية تتضمنها التقارير  -25

 لجنةأو  الأمينيقرر  لم، ما لأعمالها العام  المسارأو  المالي للشركةالوضع  فيمع بيان أثر ذلك  الإفلاس

 .التنفيذية الإفلاس ولائحتهمبوجب نظام بأنها سرية  المختصة الجهةأو  الإفلاس

 أو الإبتدائية المرحلة فيأو جهة قضائية سواء  محكمةأو أمر من  إعلانصدور حكم أو قرار أو  -26

 5على  الإجماليةتزيد قيمته  اجزء من أصوله لأي الشركة استغلال فيأن يؤثر سلباً  يمكن، الإستئنافية

م مالية أولية مفحوصة أو قوائم مالية سنوية مراجعة، أيهما قوائ لآخروفقاً  الشركةأصول  صافيمن  %

 .أحدث

  ا .وجدول أعماه الخاصةالعامة أو  الجمعية لإنعقادالدعوة  -27

 الخاصة.العامة أو  الجمعيةاجتماع نتائج  -28

 الشركة.رأس مال  مقترح فيير يأيٍّ  تغ -29

أو دفع حصص منها أو إجراء توزيعات أخرى على حاملي  بإعلانهاأرباح أو التوصية  إعلانأيٍّ  قرار  -30

  المالية المدرجة للشركة.  الأوراق



Public 

 
 
 

6 | P a g e  
 

فيها  الشركةوزع تأن  المتوقعيكون من  التي الحالات فيأيٍّ  قرار أو توصية تقضي بعدم توزيع أرباح  -31

 ً  .أرباحا

 والمبلغ،  شركة الماليةالأو إعادة شراء أو سحب أو اسرتداد أو عرض شراء أوراق  لإستدعاءأيٍّ  قرار  -32

  .وقيمتها المالية الأوراقوعدد  الإجمالي

 .أيٍّ  قرار بعدم الدفع فيما يتعلق بأدوات الدين أو أدوات الدين القابلة للتحويل -33

أو أدوات دين قابلة للتحويل  المدرجة للشركة الأسهمبأي فئة من فئات  المرتبطة الحقوق فير يأيٍّ  ٍّ  تغ -34

 .إليها
 

 المعلومات المالية:الإفصاح عن  (6
 

 الأول للربع الاولية الماليةوقوائمها  السنويةالمالية للهيئة وللجمهور عن قوائمها  الإفصاحيجب على الشركة 

 وفقاً للآتي: عليها وقبل نشرها للمساهمين أو الغير الموافقةفور  الماليةوالثاني والثالث من السنة 

وتوقيعها من من مجلس الإدارة  عليها بعد اعتمادها الموافقة، تتم  الأولية  الماليةفيما يتعلق بالقوائم  -1

 والمدير المالي. ومن الرئيس التنفيذي العضو المفوض من مجلس الإدارة

وفيما يتعلق بالقوائم المالية السنوية ، يتم اعتمادها والموافقة عليها وفقاً لأحكام نظام الشركات ولائحة  -2

 .حوكمة الشركات

عن القوائم المالية الأولية والسنوية عبر الأنظمة الإلكترونية المخصصة لهذا الغرض من يتم الإفصاح  -3

 السوق.

على الشركة إعداد قوائمها المالية الأولية وفحصها وفقاً لمعايير المحاسبة والمراجعة المعتمدة من  يجب -4

( يوماً من 30ة لا تتجاوز )الهيئة السعودية للمحاسبين  القانونيين ، وأن يفصح عنها للجمهور خلال فتر

 نهاية الفترة المالية التي تشملها تلك القوائم.

على الشركة إعداد قوائمها المالية السنوية ومراجعتها وفقاً لمعايير المحاسبة والمراجعة المعتمدة  يجب -5

ة أشهر من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، وأن يفصح عنها للجمهور خلال فترة لا تتجاوز ثلاث

من نهاية الفترة المالية السنوية التي تشملها تلك القوائم. ويجيب على الشركة أن تفصح عن هذه القوائم 

ً يوماً  (21)تقل عن  لامدة  خلال المالية  .للشركة.العامة السنوية  الجمعيةقبل تاريخ انعقاد  تقويميا

يجب أن يكون المحاسب القانوني أو مكتب المحاسبة الذي يراجع القوائم المالية للشركة مسجلاً لدى  -6

ً لقواعد تسجيل مراجعي حسابات المنشآت الخاضعة لاشراف الهيئة، ويجب على الشركة  الهيئة وفقا

وأيٍّ  شريك لهما بقواعد التأكد من التزام المحاسب القانوني أو مكتب المحاسبة الذي يراجع القوائم المالية 

الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين ولوائحها فيما يتعلق بملكية أيٍّ  أسهم أو أوراق مالية للشركة أو أي ٍّ 

 .المحاسب القانوني أو مكتب المحاسبة وأيٍّ  شريك أو موظف في مكتبه إستقلاليةمن تابعيه، بما يضمن 
 

 الافصاح في تقرير مجلس الإدارة: (7

والشفافية، وبما يتوافق مع متطلبات مبادئ الحوكمة الرئيسة  الإفصاححرصا من الشركة لتعزيز عملية 

لشركات التمويل واللوائح والأنظمة الصادرة عن هيئة السوق المالية ،  يقوم مجلس إدارة الشركة بإصدارتقريراً 

 ً يتضمن عرضاً لعمليات الشركة خلال السنة المالية الأخيرة، وجميع العوامل المؤثرة في أعمالها ليتمكن  سنويا

السنوية  الماليةمعه القوائم  بالتزامن المستثمرمن تقييم أصول الشركة وخصومها ووضعها المالي ، والذي تعلن

 حيث يتضمن التقرير ما يلي:، 

 وكمة الصادرة من هيئة السوق المالية  ما لم يطبق وأسباب ذلك.ما تم تطبيقه من أحكام لائحة الح -1

أسماء أعضاء مجلس الإدارة  وأعضاء اللجان و الإدارة التنفيذية ، ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلتهم   -2

 وخبراتهم  

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا في مجالس  -3

 الحالية أو السابقة أو من مديريها.تها إدارا
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عضو مجلس  -: عضو مجلس إدارة تنفيذي الآتيوتصنيف أعضائه على النحو  الإدارةمجلس  تكوين -4

 .مستقل إدارة عضو مجلس -إدارة غير تنفيذي 

بمقترحات علماً  –وبخاصة غير التنفيذيين  –اعضائه  لإحاطة الإدارةالتي اتخذها مجلس  الإجراءآت -5

 .حيال الشركة و أدائها وملاحظاتهم اهمينالمس

والمكافآت ، ولجنة الترشيحات المراجعة : لجنة  ، مثل اللجان ومهامها لإختصاصاتوصف مختصر  -6

وأي لجان أخرى مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد  ،، اللجنة التنفيذية ، لجنة المخاطر 

 .لكل اجتماع للأعضاءاجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور 

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم ادائه وأداء لجانه وأعضائه، والجهة الخارجية التي  -7

 إن وجدت -قامت بالتقييم وعلاقتها  بالشركة 

 الإفصاح عن سياسة المكافآت وعن كيفية تحديد مكافآت أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية -8

أو  مباشرة بصورة التنفيذيةوالإدارة  ولجانه مجلسال لأعضاءالإفصاح عن المكافآت الممنوحة  -9

في  ا  أسهم المزايا، و إذا كانت  دون إخفاء أو تضليل سواء أكانت مبالغ أم منافع أم مزايا غيرمباشرة

 . ستحقاقالسوقية عند تاريخ االأ القيمة هي المدخلة للأسهمالشركة فتكون القيمة 

بها وبيان أي انحراف جوهري  المعمول المكافآتوسياسة  الممنوحة المكافأةبين  العلاقةأن يتم توضيح  -10

لكل من أعضاء  المدفوعةوالتعويضات  المكافآتبشأن  اللازمة، و أن يشمل التفاصيل  عن هذه السياسة

من الشركة على أن يكون من ضمنهم  المكافآتمجلس ، و خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى ال

 المحددة لذلك.وفقا للجداول  الإفصاحوأن يكون  ، وأعضاء اللجانوالمدير المالي الرئيس التنفيذي 

 من أي جهة أو من الهيئة الشركة على قيد احتياطي مفروض تدبيراحترازي أو أو أو جزاء أي عقوبة  -11

وتفادي  علاجهاقعة لها وسبل المووالجهة  المخالفة، مع بيان أسباب  إشرافية أو تنظيمية أو قضائية

 .المستقبلوقوعها في 

في  المراجعة إلى رأي لجنة ، إضافة بالشركة الداخلية إجراءات الرقابة لفعالية السنوية المراجعة نتائج  -12

 .الرقابة الداخلية في الشركةمدى كفاية نظام 

 .بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده المراجعةتوصية لجنة   -13

 المجلس، أو التي رفض الإدارة وبين قرارات مجلس  التي يوجد تعارض بينها المراجعة توصيات لجنة  -14

 المراجعيد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحد الأخذ

 .بها الأخذ، ومسوغات تلك التوصيات، وأسباب عدم  الداخلي

  إن وجدت - للشركة الإجتماعية المساهماتتفاصيل   -15

 مجلس أعضاء وأسماء الأخيرة المالية السنة خلال المنعقدةللمساهمين  العامة بيان بتواريخ الجمعيات  -16

 .الحاضرين لهذه الجمعيات الإدارة

النشاط   وصف لأنواع النشاط الرئيسة للشركة وشركاتها التابعة وفي حال وصف نوعين أو أكثر من   -17

 .في النتائج ، يجب إرفاق بيان بكل نشاط وتأثيره في حجم أعمال الشركة وإسهامه

عمالها أ توسعة ، أو للشركةبما في ذلك التغييرات الهيكلية  - المهمة وصف لخطط وقرارات الشركة   -18

 .الشركة لأعمال المستقبليةوالتوقعات  -، أو وقف عملياتها  

،  سواء أكانت مخاطر تشغيلية أم مخاطر تمويلية -بأي مخاطر تواجهها الشركة  المعلومات المتعلقة  -19

 .ومراقبتها المخاطر إدارة هذه وسياسة – أم مخاطر السوق

 الماليةونتائج أعمالها في السنوات  وخصومها الشركة لأصولرسم بياني  على شكل جدول أو خلاصة  -20

 .أو منذ التأسيس أيهما أقصر الأخيرةالخمس 

 ان وجدت – إيرادات الشركة وشركاتها التابعة لإجماليتحليل جغرافي   -21

 .تها الشركةأعلن أي توقعات أو السابقة النتائج التشغيلية عن نتائج السنة في جوهرية فروقات لأيإيضاح   -22

  .من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين المحاسبة المعتمدةعن معايير  إختلاف لأيإيضاح   -23
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ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس ، والدولة   -ان وجدت  – اسم كل شركة تابعة  -24

 ، والدولة محل تأسيسها الرئيس لعملياتها المحل

 ان وجدت –ة تابع لكل شركة الدين الصادرة وأدوات الأسهمتفاصيل   -25

 .الأسهمأرباح  توزيع في الشركة لسياسة وصف  -26

عدا أعضاء مجلس  - للأشخاصفي التصويت تعود  الأحقيةذات  الاسهممصلحة في فئة  لأيوصف   -27

من قواعد  (68) المادةأبلغوا الشركة بتلك الحقوق بموجب  - إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقرباءهم

تلك الحقوق  في وأي تغييرالمالية السوق  من هيئة ةرالصاد المستمرة المالية والإلتزامات الأوراقطرح 

 المالية الأخيرة.السنة  خلال

مجلس إدارة الشركة وكبار  لأعضاءاق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود رمصلحة وأو لأيوصف   -28

، وأي  -ان وجدت  – دين الشركة أو أي من شركاتها التابعةالتنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات 

 المالية الأخيرة. السنة خلالالحقوق  أو تلك المصلحةتغيير في تلك 

 - السداد عند الطلب أم غير ذلك سواء أكانت واجبة - بأي قروض على الشركة المتعلقة المعلومات  -29

ان وجدت  –للشركة والشركات التابعة لها  الإجمالية وكشف  بالمديونيةالسنة  خلالقروض لوكشف ل

والمبلغ  ومدته لهاالمانحة  أصل القرض واسم الجهة ومبلغ لقروض وأي مبالغ دفعتها الشركة سدادا -

  .، عليها تقديم إقرار بذلك الشركة قروض على وفي حال عدم وجود ،المتبقي 

 اكتتاب حق أومذكرات تعاقدية ليةماأو أوراق  للتحويل قابلةأي أدوات دين  وصف لفئات وأعداد  -30

مع إيضاح أي عوض حصلت عليه  الماليةالسنة  خلالأوحقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة 

 .الشركة مقابل ذلك

تعاقدية أو     للتحويل أو أوراق مالية حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة لأيوصف   -31

 أصدرتها أومنحتها الشركة ، أو حقوق مشابهة مذكرات حق اكتتاب

، وقيمة  للأستردادأدوات دين قابلة  لأياسترداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة  لأيوصف   -32

 التي وتلك اشترتها الشركة التي الأوراق المالية المدرجةبين  التمييز مع ، الأوراق المالية المتبقبة

 .اشترتها شركاتها التابعة

وسجل  وتواريخ انعقادها، ،المالية الأخيرة  السنة خلالقدت الإدارة التي ععدد اجتماعات مجلس   -33

 .الحاضرين أسماء فيه اً اجتماع موضحضوركل 

 .وأسبابها الطلبات وتواريخ تلك المساهمينلسجل  الشركة عدد طلبات  -34

 علاقة.صفقة بين الشركة وطرف ذي  لأيوصف   -35

 مجلس أعضاء لأحدمصلحة  فيها أوكانت فيها الشركة طرفاتكون  معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود -36

 المعنببن، بحيث تشمل أسماء  بأي منهم علاقةشخص ذي  لأيإدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين فيها أو 

وإذا لم توجد أعمال  ، ومبلغها ومدتها وشروطها العقود أو الأعمالوطبيعة هذه  ، العقود أو بالأعمال

 .الشركة تقديم إقرار بذلك القبيل، فعلىأو عقود من هذا 

أو أحد كبار التنفيذيين عن  أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه لأيبيان   -37

 .أي مكافآت

 .الارباح الشركة عن أي حقوق في أحد مساهمي أواتفاق تنازل بموجبه ترتيبات لأيبيان   -38

لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات والمستحقة  مسددةال النظامية المدفوعات بيان بقيمة  -39

 .وبيان أسبابها موجز لها وصف مع ، السنويةالمالية  الفترة أخرى ولم تسدد حتى نهاية

 .موظفي الشركةلمصلحة  أنشئت أواحتياطات أي استثمارات بيان بقيمة  -40

 بما يلي إقرارات -41

 بالشكل الصحيح  عدتأ الحسابات تأن سجلا  -أ

 أن نطام الرقابة الداخلية أ عد على أسس سليمة ون فذ بفعالية. -ب

 .نشاطها مواصلة الشركة على قدرة يذكر في يوجد أي شك لاانه   -ت
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، يجب أن يوضح تقرير  السنوية الماليةإذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على القوائم   -42

 .ا وأي معلومات متعلقة بهاالتحفظات وأسبابه تلكالإدارة مجلس 

من أجلها، يجب أن  المعينبتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة  الإدارةفي حال توصية مجلس   -43

 . ، مع بيان أسباب التوصية بالتغيير يحتوي التقرير على ذلك
 

 بالمساهمين: المتعلق الإفصاح (8

يوم التداول الذي تتحقق  نهاية في الماليةالسوق  وهيئة أن يقوم بإخطارالشركة علاقةيجب على كل شخص ذي  

  :فيه إحدى الحاالت التالية

في  الأحقيةذات  الأسهم أو أكثر من أي فئة من فئات  % 5 فيما نسبته أو له مصلحة عندما يصبح مالكا -1

  .، أو أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم التصويت

أو  % ( 1) ، بنسبة بالفقرة السابقة المشار اليه المساهم أو مصلحة عند حدوث زيادة أو نقص في ملكية -2

 الشركة.أكثر من أسهم أو أدوات دين 

أي  في مصلحة لهمالكاً أو  –أي من تابعيه  أو -.عندما يصبح عضو مجلس الإدارة أو أحد كبارالتنفيذيين -3

 الشركة. أسهم أو أدوات دينحقوق 

أو أحد كبار  الشركة إدارةعند حدوث أي زيادة أو نقص في ملكية أو مصلحة أي من أعضاء مجلس   -4

أو أي  - الشركةأو أدوات الدين التي يمتلكها في  الأسهمأو أكثر من  % (5)، بنسبة بالشركة التنفيذيين 

  .أيهما أقل - ابعيهأو أي من ت -  الشركةأو أكثر من أسهم أو أدوات دين  % (1)بنسبة   - من تابعيه

لعامة للإدارة ا ويرسل ،الأحوال  حسب الهيئة الصادرة عنالإفصاح  نماذج إخطارالهيئة على يكون -5

رسل، وعلى  والرقابة على التداول للإشراف ، المهلة المحددة  خلالبالتبليغ  بما يثبت قيامه الإحتفاظ الم 

 .البياناتعتد بأي إشعار غير مكتمل تلن الهيئة  علما بأن

 الأسهمأو أكثر من أي فئة من فئات  (%10)فيما نسبته  مصلحة له أولا يجوز للشخص الذي يصبح مالكاً  -6

بعد  إلاالتصرف في أي منها  -، أو أدوات الدين القابلة للتحويل إلى أسهم  في التصويت الأحقيةذات 

من صاحب الشأن  المقدمطلب ال على على ذلك، وتكون موافقة الهيئة بناء الماليةموافقة هيئة السوق 

 .بموجب النموذج الصادر عن الهيئة
 

 :التنفيذيةالإدارة  والإدارة مجلس  إفصاح أعضاء (9
التنفيذية مع الإدارة والإدارة  مجلس أعضاء الخاصة لجميع الإفصاحيتعين على الشركة تنظيم عمليات  

  :  مراعاة مايلي

 ريوتحديثه بشكل دو التنفيذيةالإدارة والإدارة  مجلس سجل خاص بإفصاحات أعضاء وضع -

 .الإفصاحاتعلى سجل  للإطلاعالشركة  لمساهميإتاحة الفرصة  -
 

 

  الإستقلاليةعن ما ينافي معايير  الإفصاح  (10
 

 للعضوية الإستقلالفي حالة حدوث ما يتنافى مع معايير  المجلسإخطار  المستقل المجلسيجب على عضو 

 .ذلك مخالفة ضرر جراء من الشركة على، وسيتحمل ما يترتب 
 

  المصالحتعارض حالات عن  الإفصاح (11
 

قد  التيالحالات الدائم عن  بالإفصاح الالتزام التنفيذيةالمجلس والإدارة  كل عضو من أعضاء على يجب

بذلك الإدارة  مجلس بإبلاغأن يلتزم  وعليه ، عند وقوع الحدث أوالتعارضالمصالح أو تؤدي إلى تعارض 

أن يفصح للمجلس و للجمعية  المجلسلعضوية المرشح .وعلى العضو  المرعية الأنظمةما يلزم وفق  لإتخاذ

 التنفيذيةالإدارة  أعضاء أي من وأن يلتزم العضو أوالمقررة  الإجراءآتوفق  الحالاتالعامة عن تلك 

 لما وفق د فروع نشاطهاأوأح الشركة منافسة أي عمل من شأنه رغبته للدخول في في حالالمجلس  بإبلاغ

 ، فإنهالإبلاغ في  المصلحةوفي حال تخلف العضو أو صاحب  ،السارية واللوائح  بالأنظمة هو وارد

 الأنظمة.وفق ما تقره  بالتعويضالمطالبة  ذي مصلحة ولكل طرف يجوزللشركة
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 الإفصاح من خلال الموقع الإلكتروني للشركة: (12
 

الحوكمة واجراءاتها والوثائق المتعلقة بها من خلال نشرها على موقع تقوم الشركة بالإفصاح عن سياسات 

 :الشركة الإلكتروني بما في ذلك ما يلي

i- النظام الأساس للشركة وأي تعديلات لاحقة عليه. 

ii- دليل وسياسات الحوكمة والوثائق الأخرى ذات العلاقة. 

iii- التقرير السنوي لمجلس الإدارة. 

iv-  السنوية( والحسابات السنوية الختاميةالقوائم المالية الأولية )ربع. 

v- تقرير لجنة المراجعة السنوي. 

vi- تقرير الحوكمة والالتزام السنوي. 

vii- محاضر الجمعيات العامة للمساهمين ومداولاتها 

viii- كافة الإعلانات التي تنشر على تداول. 

ix- ة أي تقارير أو وثائق أخرى تعزز من عملية الإفصاح والشفافية وبما لا يتعارض مع الأنظم

 .والقوانين
 

 الوسائل والضوابط المتعلقة بالإفصاح: (13
 

لنشاط تعامل الشركة أو المنظمة عبر الوسائل الرسمية التي تخصصها الجهات الرسمية أو  الإفصاحيتم 

للشركة، وكذلك عبر وسائل  الإلكتروني كالموقع تخصصها إدارة الشركة خرى التياالأ الإعلانيةالوسائل 

، ويجب ان تقوم إدارة  الإدارة أو الإدارة التنفيذية مجلس أخرى يعتمدها أي وسيلة أو الإجتماعيالتواصل 

 -قبل نشرها  - والإعلاناتالصحفية  والأخبار الإفصاحاتو الحوكمة بمراجعة كافة  والإلتزام المخاطر

 :عن الشركة مراعاة مايلي المفوض لمتحدثيجب على ا كما الأنظمةللتأكد من توافقها مع 

الرسمي باسم  المتحدثالتنفيذي هو  أوالرئيسرئيس مجلس الإدارة  نائب أو /الإدارة  مجلس رئيس أن -1

 و الإدارةمجلس  كما يحق لرئيس المستثمرين ومجتمع والجمهور الإعلامالشركة امام كافة وسائل 

خرين آ شخاصألهم تعيين  ويجوز التنسيق بينهم في هذا الجانب لآخر قتوالتنفيذي من  والرئيس نائبه

 ..لذلك الضرورة دعت ما متى معينة استفسارات الرد على من داخل الشركة للتحدث بالنيابة عنها أو

بأي تصريحات علنية حول استراتيجيات  الإدلاء لهم بذلك المصرحخر ماعدا آ شخصلأي يجوز لا  -2

من  وغيرها المستقبلي و  الحالي الماليوخطط الشركة وعملياتها وانشطتها الرئيسة وادائها 

   المعلومات المتعلقة بالشركة.

 كافة و إحالة تحويل المعنيين الأشخاصو موظفي الشركة وجميع الإدارة مجلس أعضاء على -3

 المصرحللشخص  والمساهمين المالية والمؤسسات المختلفة الإعلاممن وسائل  الواردة الإستفسارات

 .له مباشرة

قد  نيابة عن الشركة لهم بالحديث المصرح  غير منسوبي الشركةالموظفين من أن  المتوقعمن   -4

ان  لابد...الخ. لذلك والملتقيات التجارية المعارضمثل ،  الأغراض لبعض الجمهور يتعاملون مع

معرفة القيود التي تفرضها هذه  من تمكنهم التيوالتوجيهات التدريب  الموظفين هولاءيتلقى مثل 

  .السياسة

 ذات التعليمات بالقوانين وكافة الإلتزامضمان  مخول لها بذلك من أي جهة الإفصاح في عملية يراعى -5

 درجة عنها على الإفصاح المراد المعلوماتوالتأكد من أن  ، الرسمية من الجهاتالمفروضة الصلة 

 للإلتزام وسليمة قوية  ثقافة ، والتي من شأنها تعزيز وترسيخ  والصحة والوضوح من الدقة كبيرة

 الجاريةالمتطلبات المرعية والممارسات  تتفق مع وفقا للمعايير التي الإفصاحوأن يكون  ،بالإفصاح 

 المعلوماتمسئولية الحفاظ على سرية  الإفصاحبعملية  المفوضالرسمي أو  المتحدثيقع على عاتق  -6

 الخطوات جميعاتخاذه ب جانبه وأن يتم التأكد من ، يتم نشرها وحمايتها حتى عنها الإفصاح المراد

 الأنظمة.تقتضيه   لماعنها وفقا  الإفصاح المراد المعلوماتأي من   لضمان عدم تسرب اللازمة
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للرد  الإفصاحأو  الإعلانالرسمي للشركة أو من يفوضه تحديد مدى الحاجة إلى  المتحدثيجب على  -7

 .على أي شائعات تتعلق بسمعة الشركة أو أنشطتها

 الإفصاحلعملية  المحددجوهرية وإتمام ما يلزم بشأنها وفي الوقت  عن أي معلومات الإفصاحيجب  -8

 الأنظمة.تقتضيه  لماوفقا 

 والمساهمين المالية  والمؤسسات المختلفة الإعلاممن وسائل  الواردة الإستفسارات يتم تحويل كافة -9

الصلاحية وتحويله إلى صاحب  الإستفسارتقييم نوع  وعليهم المستثمرين علاقات وادارة قسم إلى

 لإتخاذ ما يراه مناسباً.
 

 احكام ختامية (14
 

حوكمة الومتطلبات  المستمرة والإلتزامات المالية الأوراقبقواعد طرح  الإلتزاميجب على الشركة : أولاا 

ان  يجبكما والنماذج التي تطلبها  والسجلات و الإيضاحات المعلوماتوتزويد الهيئة دون تأخير بجميع 

 .وغيرمضلله وصحيحة وواضحة تكون كاملة

ا   الإدارة. من مجلس دون اعتمادها يتم اجراء أي تعديل أو اضافة أو الغاء على بنود هذه السياسة: لا ثانيا

ا   .الإدارة من مجلس يتم العمل بهذه السياسة من تاريخ اعتمادها: ثالثا
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